Die interaktive Simulation zu
Politik und Internationaler Sicherheit

Erleben. Verstehen. Gestalten.




- (Ihre) Fragen rund um POL&IS -

POL&IS steht fiir , Politik und Internationale Sicherheit” und ist eine interaktive, runden- und rollenbasierte Simulation,
die mit Hilfe eines vorgegebenen Regelwerkes politische Zusammenhénge vereinfacht darstellt und erlebbar macht. (Seite 7)

Bei POL&IS geht es um die interaktive Auseinandersetzung mit internationalen
Beziehungen zu Themen aus Politik, Wirtschaft und Sicherheit. (Seite 8)

Der Politikwissenschaftler Prof. Dr. Wolfgang Leidhold hat POL&IS in den 1980er Jahren an der
Universitat Erlangen fiir seine Studentinnen und Studenten entwickelt. (Seite 6)

Die Welt wird in bis zu 13 Regionen aufgeteilt, in denen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine politische
Rolle mit den entsprechenden Aufgaben iibernehmen. Simuliert wird in Spielzligen, die aus einzelnen Phasen bestehen. (Seite 8)

Bei POL&IS gibt es keine Gewinner oder Verlierer. Wie im wahren Leben geht es darum,
fur das Wohl der eigenen Region zu sorgen und gleichzeitig eine Mitverantwortung fiir alle Regionen der Welt zu tragen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen Zusammenhange internationaler Politik kennen und entwickeln
gleichzeitig ihre Fahigkeiten in Teamwork, Rhetorik und Prasentation. (Seite 10)

Eine Simulation dauert in der Regel drei bis fiinf Tage. (Seite 16)

Fast jeder, denn POL&IS ist sowohl fiir Jugendliche als auch fiir junge Erwachsene konzipiert.
Die Bundeswehr bietet POL&IS meistens flir Schilerinnen und Schiiler, Studierende und Auszubildende an. (Seite 16)

Nein, Vorkenntnisse braucht man fiir POL&IS nicht.
Alles was man wissen muss, steht in den Spielregeln. Zudem bieten die Jugendoffiziere eine sicherheitspolitische Einflihrung sowie eine
Einweisung in die Simulation an. (Seite 16)

Fir POL&IS empfiehlt sich eine GruppengroBe von 35 bis 50 Teilnehmern. (Seite 16)

Die POL&IS-Seminare werden von den Jugendoffizieren in Zusammenarbeit mit Lehrkraften an
Schulen, Universitaten, in 6ffentlichen Institutionen oder Einrichtungen der Bundeswehr angeboten. (Seite 16)

POL&IS unterstiitzt die Arbeit der Jugendoffiziere. Deren Aufgabe ist es,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen Wissen iiber Sicherheits- und Verteidigungspolitik sowie tiber den Auftrag und die Aufgaben der
Bundeswehr zu vermitteln. (Seite 17)

Jugendoffiziere sind speziell ausgebildete Offiziere, die im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
der Bundeswehr den Dialog mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie allen interessierten Biirgern fiihren. (Seite 17)

Die Seminare selbst sind kostenlos. Je nach Veranstaltungsort zahlen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einen kleinen Kostenbeitrag fiir Anreise, Unterbringung und Verpflegung. (Seite 16)

Die Anmeldung erfolgt bei dem regional zustandigen Jugendoffizier. (Seite 18)



.Eine verantwortliche Teilhabe der Biirger an der politischen Willensbildung des Volkes setzt voraus, dass der Einzelne von
den zu entscheidenden Sachfragen, von den durch die verfassten Staatsorgane getroffenen Entscheidungen, MaBnahmen
und Lésungsvorschlagen geniigend weiB, um sie beurteilen, billigen oder verwerfen zu kénnen.”

Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 2. Marz 1977 fiir Offentlichkeitsarbeit von Staatsorganen in Bund und Lindern.

Vorwort

FLr tns war eS das erste Maly, dass wir POLE&TS 385//8/( haben. Die Tntiative 3//73 Von wunserer lehrerin
aus. Zu Beginn waren einige von uns skeptischi Eine Simeladion zum Thema Politik wund internadionale Si—
cherhed | die von der Bundescoehr darc/zge/k?/?rz‘ werden sollte? Das warf auch ﬁagen att. Wir beschlos-
sen, POLETS acet den Grend zee 38/78/7 wund rutzeemac hen!

Die dre/ ﬁﬂe Simulation waren eine inlenSive wnd ncZC/I/?d/i/je é-rf’a/zrang £Lir wuns. Als Ke ej/eranj\sc/zef&
haben coir l/erfra"ge geschlossen, als Ureeltminister den 5/05&/3/7 CO~AusstoB in einer germeinsarmen
/4nsz‘ren5an3 3e5e,néa‘ wund a/s Staatsrunster é_nz‘w/cé/angs/ze//’er rac A 4/5/152/7/’564/7 3e5c/7/cét. Das alles
geschah wsten den 4a3en unserer Mitschiiler von der teltpresse, die das Handeln der politischen Afteure
Genawt verfolglen. wir haben viel lber teltpolitik gelernt — aber awch viel dber wuns. tir haben verstanden,
dass viele Probleme rnutr 3/054/ 53/&5# werden kSnnen wund dass Kommunikadion cund jejen\Se/Z‘ijer Ke eSpe(t

die wic/ytiﬂsz‘en VordaSSez‘zangen £Lir l/er/yanc//angen Sind. Wir konnten in verschiedene, Sparnende Kollen
schldpfen, Keden halten cnd politische Projramme schreiben. Und coir Sind wuns alle ein/j-‘ POLETS /st eine
Zolle Chance, interakdiv wund 3eme/'n5c/7arﬂi//c/7 Politik zu erleben, zet verstehen wund zu 3e55d/z‘en.y

Die Schiilerinnen und Schiiler einer weiterfiihrenden Schule aus Kdln
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Woher kommt POL&IS? - Zur Geschichte der Simulation - Was ist POL&IS? - Beschreibung der Simulation -

In den 1980er Jahren entwickelte Prof. Dr. Wolfgang Leidhold POL&IS gemeinsam mit einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe an der POLA&IS ist eine interaktive Simulation, welche in Form eines Rollenspiels mit vorgegebenen Regeln sicherheitspolitische Zusammenhange
Universitat Erlangen. Ziel war es, den Studierenden die Zusammenhange der Weltpolitik praxisorientiert und lebendig nahezubringen. vereinfacht darstellt. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll aufgezeigt werden, wie lebendig Politik sein kann und gleichzeitig deren

Unter Berticksichtigung 6konomischer Gegebenheiten sollten die Politikstudentin-
nen und Politikstudenten im Rahmen der Simulation Entscheidungen treffen, die
den Verlauf der Weltpolitik bestimmten. Auf diese Weise konnten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer spielerisch, interaktiv und gemeinsam internationale Sicher-
heitspolitik in ihrer Komplexitét erfassen.

Die Bundeswehr erkannte friih das didaktische und konzeptionelle Potenzial der
Simulation. POL&IS soll Jugendlichen und jungen Erwachsenen sicherheitspo-
litische Herausforderungen anschaulich vermitteln. 1989 gingen die Rechte fiir
POL&IS an die Bundeswehr {iber. Seitdem wird die Simulation durch die Jugend-
offiziere betreut und kontinuierlich weiterentwickelt. Der besténdige Erfolg von
POLA&IS ist neben der Arbeit der Jugendoffiziere auch den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu verdanken, die durch ihre Ideen, ihr Feedback und ihre Anregun-
gen zu einer stetigen, praxisorientierten Verbesserung der Simulation beitragen.

6 I ——

Interesse an der Gestaltung politischer Prozesse verstarken.

POL&IS ist eine runden- und rollenbasierte Simulation und dauert
drei bis finf Tage, ideal geeignet fiir Studien- oder Projekttage
sowie Seminare. Die POL&IS-Welt besteht aus 13 Regionen, die
in allen Bereichen der Weltpolitik miteinander interagieren. Die
teilweise sehr komplexen weltpolitischen Vorgange werden durch
die Simulation verstandlich. Durch ihre Rollen als Regierungs-
chefs, Staats-, Wirtschafts- oder Umweltminister erleben sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer als handelnde Akteure.
Beobachtet und (iberwacht werden die Regionen von den
Vereinten Nationen, der POL&IS-Weltpresse und den Nichtregie-
rungsorganisationen, zum Beispiel Greenpeace oder Amnesty
International. Auch diese Rollen werden durch Teilnehmerinnen
und Teilnehmer besetzt.

Gemeinsam und interaktiv erleben sie internationale Politik. Sie verstehen, warum und wie Staaten Krisen und Konflikte zu
l6sen versuchen und warum eine vorbeugende und vorausschauende Sicherheitspolitik Voraussetzung fiir Stabilitdt und auch
sichere Lebensbedingungen ist. Sie setzen sich mit Themen wie nachhaltiger Energiepolitik, Menschenrechten, Umweltschutz,
Ressourcenknappheit und Entwicklungshilfe auseinander.

POLA&IS heiBt also, Weltpolitik anhand von aktuellen Herausforderungen als spannenden Prozess aktiv und gemeinschaftlich zu erfahren!

I —— 7 I ——



Wie funktioniert POL&IS? - Gestaltung der Simulation -

Nationale und internationale Beziehungen, Sicherheits- und Umweltpolitik sowie Wirtschaft und Welthandel sind die zentralen Bausteine
der POL&IS-Simulation. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schliipfen in die Rollen handelnder Akteure und gestalten den weltpolitischen
Ablauf eigenverantwortlich.

Grundsatzlich brauchen die Spielerinnen und Spieler keine Vorkenntnisse. Die eingangige Erlduterung durch den Jugendoffizier und das
leicht verstandliche und stringent aufgebaute Regelwerk ermdglichen einen direkten Einstieg in die Simulation.

Je nach Zielgruppe empfiehlt es sich, kurze Zeit vor Beginn des Seminars eine Einfilhrungsveranstaltung zum besseren Verstandnis allgemei-
ner sicherheitspolitischer Zusammenhénge durchzufiihren.

Die Simulation selbst wird durch die Jugendoffiziere moderiert. Nach Absprache kdnnen inhaltliche Schwerpunkte gesetzt werden. Die Lehr-
kraft hat somit die Moglichkeit, ihre Gruppe individuell zu begleiten.

Die rollen- und rundenbasierte Simulation stellt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor globale und regionale Herausforderungen aus
verschiedenen Themenbereichen. Individuelle Lésungsansatze fithren dabei zu unterschiedlichen Konsequenzen, die unmittelbaren Einfluss
auf den weiteren Verlauf der Simulation haben. Diese werden anschaulich und verstandlich durch Nachrichtenbeitrage vermittelt.

Abhangig von den eintretenden Ereignissen wahrend der Simulation kénnen inhaltliche Akzente immer wieder neu gesetzt werden.
Madgliche Themenkomplexe wie Proliferation, Ressourcenknappheit, Piraterie, Migration, internationaler Terrorismus, Globalisierung, soziale
Ungerechtigkeit, Rechtsstaatlichkeit, Menschenrechte, Umweltschutz werden auf diese Weise in der Simulation behandelt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen in Form eigener politischer Programme/Umweltprogramme sowie durch Abschluss von
Vertragen auf die entstandenen Situationen reagieren und dadurch Lésungsansatze herbeifiihren.




Was kann POL&IS? - Didaktische Maglichkeiten und Lernziele -

POLA&IS ist eine facheriibergreifende und interaktive Lernform, mit der vielfaltige Kompeten-
zen erlernt und trainiert werden kdnnen. Mit POL&IS kann man Interesse fiir internationale
Beziehungen wecken, politische Kenntnisse vermitteln, das Verstehen von Zusammenhan-
gen fordern und eigene Fahigkeiten trainieren.

Interesse fiir Politik wecken

Durch den interaktiven Ansatz sind alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer standig in die
Simulation eingebunden. Sie gestalten zwischenstaatliche Beziehungen selbst und erleben
sich als Initiatoren. Bewusst werden sie mit den Folgen ihres Handelns konfrontiert.

Die sich daraus ableitende Verantwortung lasst Interesse fiir politische Entscheidungen
erwachsen.

Politische Realitaten
und globale Probleme
aufzeigen

POL&IS vermittelt Wis-
sen (lber die tatsach-
lichen politischen und
wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der einzelnen
Weltregionen. Die geo-
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strategische Position, politische Systeme
und bestehende Vertrdge werden ebenso
beriicksichtigt wie die Verteilung von Res-
sourcen und Industrien. Dabei geht es in
erster Linie nicht um die Losung globaler
Probleme, sondern vielmehr um die Schaf-
fung eines Bewusstseins fiir internationale
Abhangigkeiten und Zusammenhange.

Konflikt- und Krisenmanagement
erfahrbar machen

POL&IS ermdglicht ein nachhaltiges Ver-
standnis von Interdependenzen. Durch die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beim Erarbeiten
und Préasentieren ihrer
politischen Ideen.

Wechselbeziehungen wahrend der Simu-
lation erkennen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Notwendigkeit eines koope-
rativen Ansatzes bei Konfliktldsungen und
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erleben die Einschrankungen und Zwange
beim Treffen politischer Entscheidungen.

Politische Prozesse erlebbar machen

Diese Entscheidungen miissen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer standig selbst
hinterfragen und konnen so bestimmte Pro-
zesse internationaler Politik genauer nach-
vollziehen und besser einschétzen. Die sich
wahrend der Simulation dynamisch andern-
den Einflussflussfaktoren auf die eigenen
Entscheidungen lassen immer wieder neue



Was kann POL&IS? - Didaktische Maglichkeiten und Lernziele -

Wirtschaftliches Handeln (oben)
und Aushandeln von
zwischenstaatlichen

Vertrégen (unten)

politische Lagebilder entstehen verdeut-
lichen so die Komplexitat internationaler
Politik und die Schwierigkeit der Entschei-
dungsfindung.

Teamwork trainieren

Neben der Vermittlung von politischem
Wissen bietet POL&IS soziale, kommunikati-
ve und kreative Entfaltungs- und Trainings-
moglichkeiten. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer agieren innerhalb ihrer Region
und der Staatengemeinschaft. Sie lernen im
Team, sich mit Problemstellungen ausein-
anderzusetzen, auf Andere einzugehen und
das eigene Anliegen zu prasentieren. Dabei
ergeben sich immer wieder neue Interes-
sensgemeinschaften und Konstellationen,
die auch die Anpassungsfahigkeit im Team
jeweils neu erfordert.

Rhetorik und Prasentationstechniken

trainieren

Um Ideen und Ergebnisse auszutauschen,
kommunizieren sie miteinander auf Gipfeln
und Konferenzen sowie durch Regierungs-
erklarungen oder Pressemitteilungen.

Sicherheitspolitische (oben) sowie
haushaltstechnische (unten)
Beratungen
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Dabei liben sie das freie Sprechen vor einem
groBen Publikum zu eher ungewohnten
Themenkomplexen. Besonders forderlich ist
es, flir seine eigene Rede jederzeit — sowohl
gegentiber der Weltpresse als auch gegen-
Uber Regierungen anderer Regionen — Ant-
wort stehen zu missen.

Dialog- und Kompromissfahigkeit
schulen

Sie entwickeln die Fahigkeit, sich auf wech-
selnde Situationen flexibel einzustellen
und in dynamischen Entwicklungen beson-
nen zu bleiben. Es gilt, eigene Ideen und
Visionen zu entwerfen, zu formulieren und
Mehrheiten dafiir zu mobilisieren.

Dieser Lernprozess erfolgt spielerisch, inter-
aktiv und gemeinschaftlich. Die erlernten
Fahigkeiten sind wichtige Schliisselqualifi-
kationen fiir Schule, Ausbildung, Studium
und Beruf.




- Impressionen aus der POL&IS-Welt -

,In kiirzester Zeit wird einem durch die Simulation bewusst,

wie komplex und vernetzt Politik ist.
Trotz all der zu beachtenden Regeln macht die Simulation wahnsinnig viel Spap."

,Durch POL&IS habe ich verstanden, wie wichtig Umweltschutz
und Energiepolitik heutzutage sind.

Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung."

POL&IS wurde uns wahrend unseres Studienseminars durch den
Jugendoffizier vorgestellt. Wir haben es als Referendare selbst gespielt
und wissen jetzt als Lehrer, welche Vorteile unsere Schilerinnen und Schiler davon haben."

,Ich war wahrend der Simulation Prdsidentin von Nordamerika.
Am Anfang dachte ich, ich hatte alle Freiheiten -

aber dass die Schulden der Region so driickend sind

und man von Krediten abhdngig ist, war mir vorher nicht bewusst."

.Nach vier Tagen POL&IS und vielen Reden vor der Vollversammlung
der UNO habe ich meine Rhetorikfdhigkeiten deutlich verbessern konnen."

,POL&IS ist eine spannende und kurzweilige
Abwechslung vom Unterrichtsalltag.”

.Schon seit vielen Jahren spielen wir POL&IS mit den Auszubildenden unserer Firma.
Egal, ob sie spater im kaufmannischen oder technischen Bereich eingesetzt werden,
die Erkenntnisse aus der Simulation und das verbesserte Verstdndnis fiir politische
Zusammenhdnge sind fir unsere jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig."

,POL&IS ist eine hervorragende Erganzung zum Politikunterricht.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen hier praktisch und interaktiv erfahren,
was ihnen vorher theoretisch vermittelt wurde."

ey -(!
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- Organisatorische Rahmenbedingungen -

Um an einem POL&IS-Seminar teilzunehmen, bedarf es an sich nicht viel:

e Teilnehmer
Um die Simulation mdglichst erfolgreich durchfiihren zu kénnen, wird eine 35- bis 50-kopfige, interessierte Teilnehmergruppe bendtigt. In
der Regel sind dies 1-2 Schulklassen, auch Studentengruppen, Auszubildende oder sonstige interessierte Gruppen.

o Zeit
Ein Zeitraum von 4-5 Tagen empfiehlt sich fiir eine gelungene Simulation. Drei Tage sollten nicht unterschritten werden, wobei ein Mini-
mum von 20 Arbeitsstunden einzukalkulieren ist.

e Raumlichkeiten
Ein POL&IS-Seminar kann an unterschiedlichen Orten stattfinden. Von der Schulaula bis zum Plenarsaal im Landtag ist alles méglich. In
der Regel finden die Seminare jedoch in Ausbildungseinrichtungen der Bundeswehr oder bei zivilen Bildungstragern statt. Benétigt wer-
den im Idealfall ein groBer sowie zwei kleinere Raume.

e Kosten
Das Seminar als solches ist fiir die Teilnehmer grundsatzlich kostenfrei. Bei einer mehrtagigen Veranstaltung kénnen je nach Ausbildungs-
ort und Bildungstrager Kosten von 5 bis 50 Euro pro Teilnehmer und Tag fiir Verpflegung, Transport und Unterkunft entstehen.

e Vorbereitung
Besonderes Fachwissen wird fiir die Teilnahme an der Simulation nicht benotigt. Alle thematischen Inhalte werden im Laufe der Simu-
lation erarbeitet. Es empfiehlt sich, im Vorfeld der Veranstaltung eine allgemeine sicherheitspolitische Einfiihrung (90 min.) sowie eine
Einweisung in die Simulation (45 min.) mit dem Jugendoffizier zu vereinbaren.

Wenn Sie Interesse haben, kontaktieren Sie ihren regionalen Jugendoffizier; die Kontaktdaten entnehmen Sie bitte Seite 18.

- Die Jugendoffiziere der Bundeswehr -

Die Jugendoffiziere der Bundeswehr sind Referenten fiir Sicherheitspolitik. Seit mehr als fiinf Jahrzehnten kommunizieren sie im Dialog
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen Fragen der Sicherheits- und Verteidigungspolitik in Deutschland. Die Jugendoffiziere haben
ein akademisches Studium abgeschlossen, verfiigen tiber mehrjahrige praktische Erfahrung im Truppenalltag und haben in der Regel an
Auslandseinsatzen der Bundeswehr teilgenommen. Sie werden in einem speziellen Verfahren ausgewahlt und ausgebildet.

Jugendoffiziere betreiben keine Nachwuchswerbung. lhre Arbeit dient ausschlieBlich der Wissensvermittlung im Rahmen der Informations-
arbeit der Bundeswehr.

Insbesondere in Schulen, aber auch in anderen Einrichtungen und Institutionen stellen sie sich allen Fragen der Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik, erldutern Auftrag und Aufgaben der Bundeswehr und verdeutlichen die Rolle Deutschlands in der Europaischen Union, der
NATO und den Vereinten Nationen.

Die Bundeswehr beteiligt sich seit vielen Jahren gemeinsam mit verbiindeten Nationen an Auslands-
einsdtzen. Im Rahmen von Schulvortragen, Podiumsdiskussionen und Besuchen bei der Truppe tra-

gen die Jugendoffiziere mit dazu bei, die komplexer gewordenen sicherheitspolitischen Herausfor- c
derungen zu vermitteln. Dabei wenden sie die Prinzipien des Beutelsbacher Konsenses im Rahmen O
aller Veranstaltungsformate an.

politischen Bildung und dem &ffentlichem Leben, aber auch ausgewahlten Schiilergruppen bieten Q«
die Jugendoffiziere fir ihren regionalen Betreuungsbereich hochwertige Fortbildungsseminare an.
Sicherheitspolitische Themeninhalte werden gemeinsam erarbeitet und durch Exkursionen erganzt. Fiir alle

Interessierten steht kostenloses Informationsmaterial zu verschiedensten Themen zur Verfigung.

Fir Pddagoginnen und Pddagogen, interessierte Multiplikatoren aus dem Bereich der ¢

0

Weiterfihrende Informationen tber die Jugendoffiziere, ihre Arbeit und ihr Angebot finden Sie
im Internet unter: www.jugendoffizier.de



Wie komme ich an POL&IS? - Kontaktdaten der Jugendoffiziere -

< Appen 0151-14854163 JugendoffizierAppen@bundeswehr.org Freiburg 0151-14856563 JugendoffizierFreiburg2@bundeswehr.de

- - ﬂ, Arnsberg 0151-14854199 JugendoffizierArnsherg@bundeswehr.org Fritzlar 0151-14854210 Jugendoffizierfritzlar@bundeswehr.org

. Augsburg 0151-14854160 JugendoffizierAugshurg@bundeswehr.org Geilenkirchen 0151-14854213 JugendoffizierGeilenkirchen@bundeswehr.org

- Augustdorf 0151-14854197 JugendoffizierAugustdorf@bundeswehr.org Gera 0151-14854117 JugendoffizierGera@bundeswehr.org

Aurich 0151-14854167 JugendoffizierAurich@bundeswehr.org Gottingen 0151-14854176 JugendoffizierGoettingen@bundeswehr.org

Bad Reichenhall 0151-14854144 | JugendoffizierBadReichenhall@bundeswehr.org Hamburg 0151-14854172 JugendoffizierHamburg1@bundeswehr.org

Bad Salzungen 0151-14854130 JugendoffizierBadSalzungen@bundeswehr.org Hamburg 0151-14854174 JugendoffizierHamburg2@bundeswehr.org

Bamberg 0151-14856520 JugendoffizierBamberg@bundeswehr.org Hannover 0151-14854171 JugendoffizierHannover1@bundeswehr.org

Berlin 0151-14854137 JugendoffizierBerlin1@bundeswehr.org Hannover 0151-14854149 JugendoffizierHannover2@bundeswehr.org

Berlin 0151-14854108 JugendoffizierBerlin2@bundeswehr.org Hilden 0151-14854188 JugendoffizierHilden@bundeswehr.org

Berlin 0151-14854134 JugendoffizierBerlin3@bundeswehr.org Husum 0151-14854166 JugendoffizierHusum@bundeswehr.org

Berlin 0151-14854138 JugendoffizierBerlind@bundeswehr.org Karlsruhe 0151-14854145 JugendoffizierKarlsruhe1@bundeswehr.org

Braunschweig 0151-14854165 | JugendoffizierBraunschweig1@bundeswehr.org Karlsruhe 0151-14856555 JugendoffizierKarlsruhe2@bundeswehr.org

Braunschweig 0151-14854152 JugendoffizierBraunschweig2@bundeswehr.org Kempten 0151-14854146 JugendoffizierKempten@bundeswehr.org

Bremen 0151-14854151 JugendoffizierBremen1@bundeswehr.org Kiel 0151-14854164 JugendoffizierKiel@bundeswehr.org

Bremen 0151-14854175 JugendoffizierBremen2@bundeswehr.org Koblenz 0151-14854206 JugendoffizierKoblenz1@bundeswehr.org

Chemnitz 0151-14854129 JugendoffizierChemnitz1@bundeswehr.org Koblenz 0151-14854200 JugendoffizierKoblenz2@bundeswehr.org

" Chemnitz "Mhmp JugendoffizierChemnitz2@bundeswehr.org Koln 0151-14854189 JugendoffizierKoeln1@bundeswehr.org

— Cottbus 0151-14854118 JugendoffizierCottbus1@Bundeswehr.org Koln 0151-14854190 JugendoffizierKoeln2@bundeswehr.org

Cottbus 0151-14854119 JugendoffizierCottbus2@Bundeswehr.org Leipzig 0151-14854135 JugendoffizierLeipzig1 @bundeswehr.org

Deggendorf 0151-14854162 JugendoffizieDeggendorf@Bundeswehr.org Leipzig 0151-14854136 JugendoffizierLeipzig2@bundeswehr.org

Dresden 0151-14854126 JugendoffizierDresden2@bundeswehr.org Liineburg 0151-14854168 JugendoffizierLueneburg1@bundeswehr.org

Dresden 0151-14854127 JugendoffizierDresden1@bundeswehr.org Liineburg 0151-14854169 JugendoffizierLueneburg2@bundeswehr.org

Diisseldorf 0151-14854204 JugendoffizierDuesseldorf1 @bundeswehr.org Magdeburg 0151-14854122 JugendoffizierMagdeburg1@bundeswehr.org

Diisseldorf 0151-14854205 JugendoffizierDuesseldorf2@bundeswehr.org Magdeburg 0151-14854123 JugendoffizierMagdeburg2@bundeswehr.org

Ellwangen 0151-14854157 JugendoffizierEllwangen@bundeswehr.org Mainz 0151-14854211 JugendoffizierMainz1@bundeswehr.org

Erfurt 0151-14854132 JugendoffizierErfurt] @bundeswehr.org Mainz 0151-14854207 JugendoffizierMainz2@bundeswehr.org

Erfurt 0151-14854131 JugendoffizierErfurt2@bundeswehr.org Mannheim 0151-14854142 JugendoffizierMannheim@bundeswehr.org

Eutin 0151-14854148 JugendoffizierEutin@bundeswehr.org Meppen 0151-14854147 JugendoffizierMeppen@bundeswehr.org

Frankfurt a.M. 0151-14854201 JugendoffizierFrankfurtMain1@bundeswehr.org Miichen 0151-14856523 JugendoffizierMuenchen1@bundeswehr.org

» Frankfurt a.M. 0151-14854202 | JugendoffizierFrankfurtMain2@bundeswehr.org Miinchen 0151-14854154 JugendoffizierMuenchen2@bundeswehr.org

] Freiburg 0151-14854109 JugendoffizierFreiburg1 @bundeswehr.org Miinster 0151-14854187 JugendoffizierMuenster1 @bundeswehr.org
| __________________________________________________|
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Miinster
Neubrandenburg
Niirnberg
Niirberg
Potsdam
Potsdam
Regensburg
Rostock
Saarlouis
Saarlouis
Sankt Augustin
Schwerin
Siegen
Sigmaringen
Speyer
Strausberg
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Trier

Ulm

Unna
Unna
Veitshdchheim
Veitshéchheim
WeiBenfels
WeiBenfels
Wesel

Wetzlar
Wetzlar

L
o

0151-14854194
0151-14854153
0151-14854170
0151-14854173
0151-14854120
0151-14854121
0151-14854143
0151-14854150
0151-14854193
0151-14854214
0173 - 8871503
0151-14854158
0151-14854208
0151-14854161
0151-14854203
0151-14854124
0151-14854139
0151-14854156
0151-14854155
0151-14854196
0151-14854159
0151-14854192
0151-14854212
0151-14854140
0151-14854141
0151-14854125
0151-14854133

© 0151-14854186
0151-14854191
0151-14854198

JugendoffizierMuenster2@bundeswehr.org
JugendoffizierNeubrandenburg@bundeswehr.org
JugendoffizierNuernberg1 @bundeswehr.org
JugendoffizierNuernberg2@bundeswehr.org
JugendoffizierPotsdam1@bundeswehr.org
JugendoffizierPotsdam2@bundeswehr.org
JugendoffizierRegensburg@bundeswehr.org
JugendoffizierRostock@bundeswehr.org
JugendoffizierSaarlouis1@bundeswehr.org
JugendoffizierSaarlouis2@bundeswehr.org
JugendoffizierSanktAugustin@bundeswehr.org
JugendoffizierSchwerin@bundeswehr.org
JugendoffizierSiegen@bundeswehr.org
JugendoffizierSigmaringen@bundeswehr.org
JugendoffizierSpeyer@bundeswehr.org
JugendoffizierStrausherg@bundeswehr.org
JugendoffizierStuttgart3@bundeswehr.org
JugendoffizierStuttgart2@bundeswehr.org
JugendoffizierStuttgart1 @bundeswehr.org
JugendoffizierTrier@bundeswehr.org
JugendoffizierUIm@bundeswehr.org
JugendoffizierUnnal @bundeswehr.org
JugendoffiziertUnna2@bundeswehr.org
JugendoffizierVeitshoechheim1@bundeswehr.org
JugendoffizierVeitshoechheim2@bundeswehr.org
JugendoffizierHalle1@bundeswehr.org
JugendoffizierHalle2@bundeswehr.org
JugendoffizierWesel@bundeswehr.org
JugendoffizierWetzlar1@bundeswehr.org
JugendoffizierWetzlar2@bundeswehr.org
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